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Ai docenti in anno di formazione e prova
Infanzia

Fallanca Caterina

Bova Concetta

Parisi Rosa Maria

Scali Marina

Primaria

Crucitti Rossana Maria
Secondaria I grado
Romeo M. Giuseppa
Moretto Valeria

Cullari Alessandra

Ai docenti tutor
Zucco Nadia
Scattarreggia Wilma
Trimarchi Antonietta
Fiumara Elena Patrizia
Silvano Angela

Latella Paola
Caracciolo Giovanna
Benenati Antonio

ep.c

al DSGA-personale ATA
Al sito web
Atti
COMUNICAZIONE N. 41

OGGETTO: Periodo di formazione e prova docenti a.s. 2026/2027 — prime indicazioni operative

In attesa dell’emanazione della circolare di avvio delle attivita neoassunti per 1'a.s. 2026-2027 e della conseguente
apertura dell’ambiente online a supporto della formazione, si ricorda che i docenti in periodo di formazione e di
prova devono predisporre, con la collaborazione e il sostegno del docente tutor, il bilancio delle competenze entro il
secondo mese dalla presa di servizio (entro il 31 ottobre), ai sensi del D.M. 226/2022, art. 5 c. 2.

11 bilancio delle competenze, attivita a carattere autovalutativo che da avvio al percorso formativo del docente in
periodo di formazione e prova, consente di compiere un’analisi critica delle competenze possedute, di delineare i
punti da potenziare e di elaborare un progetto di formazione in servizio coerente con i risultati dell’analisi compiuta.
Nelle more dell’apertura della piattaforma INDIRE, si raccomanda pertanto di predisporre il bilancio di
competenze in forma cartacea nei tempi previsti dalla normativa, consegnandone copia al Dirigente scolastico entro
il 31 ottobre p.v. brevi manu o a mezzo PEO all’indirizzo rcic84800t@istruzione.it
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II documento sara allegato al fascicolo personale del docente. A questa fase fara seguito 1’elaborazione di un patto
per lo sviluppo professionale: il docente in periodo di formazione e prova e il dirigente scolastico, sentito il docente
tutor, procederanno a stabilire gli obiettivi di sviluppo delle competenze di natura culturale, disciplinare,
pedagogica, didattico-metodologica e relazionale da raggiungere attraverso le previste attivita formative.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Dott.ssa Daniela Antonia Panzera
Firma autografa sostituita a mezzo stampa
ex art.3, c.2 D.Lgs n.39/93



