Linee Guida Dirigente
Psicologo Scolastico —
Regione Calabria (2025)

Progetto “Discutiamone a Scuola”

Sintesi operativa per scuole e
professionisti



Finalita del
Progetto

e Promuovere il benessere
psicologico nella scuola

e Agire in senso preventivo e di
sostegno

e Valorizzare le risorse personali

e relazionali

e Favorire un clima inclusivo e

positivo

e prevenzione del disagio in
preadolescenza




Competenze del
Dirigente Psicologo

e |dentificazione e Supporto

di punti di forza e genitori-docenti-
e Analisi di fattori e Collaborazione
psicologici legati a protocolli e

all'lapprendimento buone pratiche




Attivita per gli Studenti (terze
classi secondaria di ﬁrimo grado)
0

e Sportello
d’ascolto
individuale e di

gruppo

e Laboratori di e Prevenzione del
benessere e bullismo e del
gestione emozioni disagio

e Percorsi di e Supporto
orientamento all’inclusione per
scolastico e BES e studenti

professionale stranieri




Attivita per Insegnanti e Famiglie

(prioritariamente insegnanti e genitori degli studenti delle classi terze
della scuola secondaria di primo grado)

Famiglie:

e Collogui individuali e di
coppia

e Incontri di gruppo e
parent training

e Coinvolgimento nei
piani educativi
individualizzati




Metodologia di Intervento

1. Analisi dell’invio (docenti, genitori, dirigente)

2. Definizione del disagio e confronto con gli attori coinvolti

3. Proposta di intervento (colloqui, mediazione, sostegno)

4. Restituzione e chiusura condivisa




@ Non puo:

e Operare nella scuola dove ha altri ruoli

e Avere relazioni personali con utenti

Limiti e
Deontologia

e Effettuare psicoterapia in ambito scolastico

* Insegnare tecniche psicologiche a non
professionisti

Professionale
Puo:

e Collaborare con enti pubblici e privati (senza
conflitto)

e Effettuare invii al SSN o ad altri colleghi pubblici




Segreto e
Consenso

Informato

e Obbligo di segreto

professiona

e Tutela del

e assoluto

a privacy e

conservazione sicura dei dati

e Consenso informato
obbligatorio per ogni intervento

e Per minori: firma dei
genitori/tutori

e Documenti sanitari di
proprieta dell’/ASP



Accesso e
Comunicazione

Accesso:

e Richiesta da studenti, genitori,
insegnanti o dirigente

Comunicazione:

 Trasparente e rispettosa della
riservatezza

e Collaborazione tra psicologo,
scuola e famiglia

e Coinvolgimento attivo di genitori e
personale scolastico



Modalita di
accesso

Sportello d’ascolto per alunni, famiglie e
personale scolastico:

Accesso diretto (previo consenso per i
minorenni) nell’orario stabilito da
calendario

Appuntamento richiesto inviando una
mail all’indirizzo email
mariasilvia.tigani@asprc.it (indicando

scuola d’appartenenza e ruolo)


mailto:mariasilvia.tigani@asprc.it

Modalita di

dCCesso

Interventi in aula:

Richiesti dal coordinatore di classe per
accesso diretto

Richiesti inviando una mail all’indirizzo
email mariasilvia.tigani@asprec.it
(indicando scuola d’appartenenza e
ruolo)



mailto:mariasilvia.tigani@asprc.it

| colloqui si svolgeranno in presenza presso i
locali della scuola il MERCOLEDI,
esclusivamente previo appuntamento.

E possibile prenotarsi scegliendo una delle
seguenti modalita:

Modalita di

: Via e-mail: scrivendo direttamente alla
SVOIgImentO e dottoressa all'indirizzo:
appuntamenti mariasilvia.tigani@asprec.it

Tramite la scuola: contattando i
docenti referenti di progetto del
nostro Istituto.




Obbligo di

Denuncia

e Lo psicologo e pubblico
ufficiale

e Deve denunciare reati
perseguibili d’ufficio:

- Maltrattamenti, abusi,
violenze, minacce gravi

e La mancata denuncia
comporta responsabilita penale

e Tutela prioritaria del minore o
della persona vulnerabile



Sintesi Finale

@ Il Dirigente Psicologo Scolastico:

e Promuove benessere e prevenzione

e Supporta scuola, studenti e famiglie

e Opera nel rispetto di deontologia e legge

e Favorisce una scuola accogliente e inclusiva



